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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Rektorliiglimiiz birimlerinin

ve bazi boliim ya da merkezlerinin genel harcama yetkisinde olan ddeneklerin kullanim yetkisi

dairemize verilmistir.
Bu yetki cergevesinde

Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu yeterli biiyiikliikte arazi imkdanina sahiptir.
Normal ogretim programlarimizlia beraber Bilgisayar Programciligi, Makine ve Elektronik
Haberlesme Teknolojisi Programlarinin ikinci 6gretiminde 6gretime devam edilmektedir.

Tiirk sanayisi ve ekonomisi igin biiyiik onem arz eden ara teknik elemanlari yetistiren bir
kurum olmamiz nedeniyle; o6grencilerimizin kullanimina sunmus oldugumuz laboratuar ve
atolyelerin teknolojik gelismeler c¢ergevesinde revize edilebilmesi icin, merkezi biitceden
ayrilacak paylarin (etkili-ekonomik ve verimli kullanimi ilkesi cercevesinde) arttirilmasinin,
mevcut binamizin tam kapasite ile kullanimi ve fiziki yetersizliklerden dolay: yeterli laboratuar
ve atolyelerinde oldugu ek bir binanmin acilen yapimimin yerinde olacag: kanaatimizi bildirir,

saygilarimizi sunarim.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL

Midiir V.



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, teoriyi uygulamaya dokebilen, teknolojik gelismelere
acik, kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, lireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere

bagli, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygili 6rnek bireyler yetigtirmek.

Vizyon

Bilimin 1s181nda ilerleyen akademik kadrosuyla, 6grencisine en iist diizeyde teorik ve pratik
egitim veren, mesleki bilgi ve becerisiyle her platformda aranilir nitelikte ara teknik eleman

yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu 1987-1988
ogretim yilinda Selguk Universitesi Eregli Meslek Yiiksekokulu adi altinda Makine, Insaat,
Tekstil Teknik Programlarinda 6gretime baslamistir. 1993—1994 6gretim yil1 sonuna kadar fiziki
kapasite yetersizliginden program sayisinda artis yapilamamis, 1995-1996 6gretim yilinda
Bilgisayar Programciligi ve Elektrik Programi, 2001-2002 6gretim yilinda Elektronik
Haberlesme ve Moda Konfeksiyon Programlar ile birlikte Bilgisayar, Elektrik, Insaat, Makine
ve Tekstil Programlarmin ikinci 6gretimlerinde de 6gretime baslanilmistir. 2005-2006 6gretim
yilinda Muhasebe, Mekatronik ve Elektronik Haberlesme Programlart (ikinci o6gretim)
Yiiksekokulumuz biinyesine dahil edilmistir. 2006-2007 6gretim yilinda Isletme Y®netimi
Programinda, 2011-2012 6gretim yilinda Giyim Uretim Teknolojisi Programinda &gretime
baslanmistir. 26 Nisan 2013 tarihinde Yiiksekokulumuz Necmettin Erbakan Universitesine
baglanmstir. 2013-2014 Ogretim Yilinda El Sanatlari Béliimii/Seramik, Cam ve Cinicilik
Programi (pasif) ve 2015-2016 Ogretim Yilinda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii/Bankacilik ve Sigortacilik Programi (pasif) a¢ilmigtir. Halen Yiiksekokulumuzda aktif
olan 8 Boliimde 10 Programla dgretime devam edilmektedir. Ilgemizdeki kamu kurum ve
kuruluslar: ile 6zel sektore bilimsel olarak danismanlik ve rehberlik hizmetleri artarak devam

etmektedir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi -—--
Simif 18
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab. 3
Toplam 24
Amfi ve Simiflar
Sinif Sayisi: 18 Adet
Sinif Alan1:1000 m?
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 400 m?
1.2.6.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 540 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 1
Konferans -—--
Salonu
Toplam 1




1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 20

Ogrenci Kuliip Isimleri : Turizm Gezi Tamitim ve
Organizasyon Toplulugu

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 14 103 28
Toplam 14 103 28

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 223 10
Toplam 6 223 10

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 185 m?




2- Orgiit Yapist

Yiiksekokul Miidiirii

Prof. Dr. Mehmet AKGUL

Yiiksekokul Sekr
Cahit TOPBAS

Ozel Kalem
Canan CELIK

)

Boliim Sekreterligi
Sef Meryem ABACI

.

y

Ogrenci Isleri
-Sef Meryem ABACI
-Ahmet BULUT
-Celalettin TEPE
-Ismail TUNCI

o

Muhasebe
-Mehmet SANER

Bilgi islem
Bilg. Mithendisi

o e

Cumaali CAGLAYAN

Teknik Servis
Teknisyen
L Mesut YARDIMCI

y

4 )
Giivenlik
__| -Fikret SARICA
-Zeki OVA
\ -Mehmet BULUT )

-Serif ATMACA
-Sinan KILINC
-Ugur YALDIZ

Hizmetli ve isciler

-Cemil SARICAOGLU

-Ozal BASKAYA

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Mustafa KOROGLU

Elektronik Haberlesme
Tekn. Programi

Mekatronik Programi

Tekstil Teknolojisi
Programi

Giyim Uretim
Teknolojisi Programi

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Ali KIZIL

Bilgisayar Teknolojileri
Bolitm Bagkam
Yrd. Dog. Dr. Oguzer SINAN

Elektrik ve Enerji
Bo6liim Baskani
Ogr. Gor. Deniz UGUR

Elektronik ve Otomasyon
Boliim Baskam
Ogr. Gor. Hamza YAPICI

Insaat B6liim Baskan1
Yrd. Dog. Dr.
Fatih Siileyman BALIK

Makine ve Metal Tekn.
Boliim Baskani
Ogr. Gor. Bektas ULUS

Yonetim ve Organizasyon
Bo6liim Baskani
Ogr. Gor. Silleyman BAYINDIR

Mubhasebe ve Vergi
Boliim Baskam
Yrd.Dog¢.Dr.H.Serdar YALCINKAYA

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri
Boliim Baskam
Yrd. Dog. Dr. Alaaddin CERIT

El Sanatlar1 Boliumii

Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
XP Professionel Isletim Sistemi (20 adet)
Windows 7 64
Ofis 2010
Windows 8.1 pro.
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 179 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 28 Adet
Tablet Bilgisayar : 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 34
Slayt makinesi ---
Tepegoz -—-
Episkop -—-
Barkot Okuyucu ---
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi -—-
Kameralar -—-
Televizyonlar 2
Tarayicilar 3 —
Miizik Setleri -—-
Mikroskoplar ---
DVD ler -—-
Yazici 25
Yangin  Sondiirme 23
Cihaz1
Klima 3
Telefon Hatt1 Sayisi 5
Telefon Sayisi 4
(Santrale Bagli)
Telefon Sayisi 1
(Miistakil)
Barkod Yazici 1
Optik Okuyucu 1
Akilli Tahta 1 6




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 6 -—-- 6
Ogretim Gérevlisi 19 - 19
Okutman 4 — 4
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gor§vl'endlpld1g1
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Yildiz Teknik Universitesi
(2015-2016, 2016-2017
Ogretim Yillarr)

Tekstil, Giyim

Ogretim Gorevlisi Ayakkabi ve Deri

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam 1 1

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi —-- -—- 9 5 12 3
Yiizde -—-- -—-- 31,03 17,24 41,37 10,34
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 -—-- 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 12 - 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 4 4 o
Yiizde 8.33 25 33.33 33.33 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yd | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 2 3 5
Yiizde 8.33 -—-- 8.33 16.66 25 41.66
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 5 4
Yiizde -—-- -—-- 8.33 16.66 41.66 33.33




5- Sunulan Hizmetler :

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - : YUKSEK o . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Eregdli Kemal Akman MYO 1636 Hkk Kok Fxk 333 Fxk *xk Hkok 1969
GENEL TOPLAM 1636 333 1969
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN I1. OGRETIM
BIRIMLER - : YUKSEK n . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LIiSANS DOKTORA
Eregli Kemal Akman MYO 455 Ak Ak kX 30 kx ok Ak 485
GENEL TOPLAM 455 30 485
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE x
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
o iDARELERIND DiGER Ac':LstEh",'é;iAﬁ DiGER
BIRIMLER EN GELEN DE GELEN TOPLAM
0. Y. D|O.|L|Y|D]|®. Y. 0. Y. | D
LY Ll Y|Pl L],
Eregli Kemal Akman 1 1
MYO
GENEL TOPLAM 1 1
* O).L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




II- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri :

2016 2016 ERCEK
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 2.739.100,00 2.561.466,00 94
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.333.000,00 2.157.921,00 92
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 340.000,00 337.741,00 99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 66.100,00 65.804,00 100

05 - CARI TRANSFERLER

LR

*kk

L

06 - SERMAYE GiDERLERI

*kk

*kk

*kk

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet
Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen 6denekler; Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1”
ilkesinden hareketle gereken 6zen gosterilmistir.




B- Performans Bilgileri :

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ogrenci Toplulugu Gezileri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan 16
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yaymlanan 3
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler 4
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 4
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 16

Kitap




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2015
Performans Olcii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay G“e.rugl(‘l\z ILGILT
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme §1e § BIRIM
Yurtdisinda yliksek
lisans, doktora, doktora Savi Genel 0 0 0 0 Akademi
sonrasl galisma yapan Y Toplam k Birimler
Ogretim elemani sayisi
Uluslar arasi dergilerde Adet Yillik 0 4 8 15 Aka'qem/
yapilan yayin sayisi k Birimler
Ulusal yayin sayisl Adet Yilik 1 2 3 3 ?g?g;’};’r
Ulusal ve uluslararasi .
dizeyde yayimlanan Adet Yilhk 0 0 3 3 lfg?:rfr’/zlr

akademik dergi sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Eregli/ KONYA-16.01.2017

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Miidiir V.




	BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
	I- GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C. Birime İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler :


	II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	B- Performans Bilgileri :
	2- PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU



